
Seite 1 von 4 

 

Datenschutzinformationen im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens 

 

Sehr geehrte/r Bewerber/in, 

vielen Dank für Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit mit unserem Unternehmen. Gemäß Art. 13 und 

Art. 14 DS-GVO (Datenschutz-Grundverordnung) sind wir verpflichtet, Ihnen bestimmte Informationen 

zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zur Verfügung zu stellen. Für die 

personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen der Bewerbung bereits zur Verfügung gestellt 

haben oder die Sie uns im Rahmen des weiteren Bewerbungsverfahrens zur Verfügung stellen sowie 

für weitere personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten, 

gelten die nachfolgend aufgeführten Informationen: 

Verantwortlicher: 

Ecclesia Holding GmbH 

Ecclesiastraße 1 – 4 

32758 Detmold 

Telefon +49 5231 603-0 

Fax +49 5231 603-197 

E-Mail info@ecclesia-gruppe.de 

 

Geschäftsführung: Jochen Körner (CEO), Denny Tesch (CFO) 

Datenschutzbeauftragter: 

Ecclesia Holding GmbH 

Datenschutzbeauftragter 

Ecclesiastraße 1 – 4 

32758 Detmold 

Telefon +49 5231 603-6129 

Fax +49 5231 603-606129 

E-Mail dsb@ecclesia-gruppe.de 

 

Zwecke der Datenverarbeitung personenbezogener Daten sowie die Rechtsgrundlage 

Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens. Erhebung, 

Verarbeitung und Nutzung der Daten erfolgen gemäß Artikel 88 Abs. 1 DS-GVO in Verbindung mit 

§ 26 Abs. 1 BDSG. 

Sofern wir Sie im Laufe des Bewerbungsverfahrens zu bestimmten Verarbeitungen Ihrer 

personenbezogenen Daten um die Erteilung einer freiwilligen Einwilligung bitten, so erfolgt die 

jeweilige Datenverarbeitung auf der Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO. Dies kann 

beispielswiese dann der Fall sein, wenn wir Sie bitten, Ihre Bewerbung über das 

Bewerbungsverfahren hinaus speichern zu dürfen, um Sie gegebenenfalls zu einem späteren 

Zeitpunkt berücksichtigen zu können oder wenn wir Sie darum bitten, Ihre Bewerbung an ein anderes 

Unternehmen der Ecclesia Gruppe weiterleiten zu dürfen. Eine Aufstellung der Unternehmen der 

Ecclesia Gruppe finden Sie unter: www.ecclesia-gruppe.de/unternehmen/gruppenstruktur 

 

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden 

Im Rahmen der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden die folgenden Kategorien 

personenbezogener Daten verarbeitet: 

http://www.ecclesia-gruppe.de/unternehmen/gruppenstruktur
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- Kontaktdaten, 

- Bewerbungsunterlagen wie Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Zeugnisse des Schul- 

und Universitätsabschlusses, 

- ggf. weitere Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Verfügung stellen 

- Eigene Aufzeichnungen, Kommentare, Einschätzungen und Beurteilungen, die wir im Rahmen 

des Bewerbungsverfahrens erstellen 

- Daten aus öffentlich zugänglichen Quellen, die Sie veröffentlicht haben (z.B. Xing) 

 

Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten 

Ihre Daten werden ausschließlich an interne Stellen weitergeleitet, die mit der Bearbeitung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen und der Durchführung des Bewerbungsverfahrens betraut sind. Hierbei 

handelt es sich um den Unternehmensbereich Personal, die jeweilige Vertretung der Mitarbeitenden 

sowie die jeweiligen für die betreffende Stelle zuständigen Fachabteilungen. An andere Unternehmen 

der Ecclesia Gruppe werden Ihre Bewerbungsunterlagen nur dann weitergeleitet, wenn Sie uns zuvor 

Ihre Einwilligung erteilt haben. 

Eine Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt, wenn wir bestimmte Aufgaben nicht selbst 

durchführen, sondern deren Durchführung an andere Stellen delegieren (beispielsweise Versand von 

Post oder E-Mail, Erbringung von Internetdienstleistungen wie das Webhosting).  

Zur technischen Durchführung des Bewerbungsverfahrens nutzen wir das 

Bewerbermanagementsystem der Firma P&I Personal & Informatik AG, Kreuzberger Ring 56, 65205 

Wiesbaden, die Ihre personenbezogenen Daten in unserem Auftrag verarbeiten. 

Zudem erfolgt eine Weiterleitung an öffentliche Stellen oder sonstige Stellen, wenn wir dazu gesetzlich 

verpflichtet sind. 

 

Datenübermittlung an Empfänger in einem Drittland 

Eine Weiterleitung Ihrer Daten an Empfänger in einem Drittland erfolgt nur, soweit wir hierzu 

gesetzlich verpflichtet sind oder wie oben bereits ausgeführt im Rahmen einer Auftragsverarbeitung 

gemäß Art. 28 DS-GVO. Soweit Übermittlung personenbezogener Daten an einen Empfänger in 

einem Drittland stattfindet (z.B. (Unter-)Auftragnehmer), erfolgt die Datenübermittlung auf der 

Grundlage eines Angemessenheitsbeschlusses, wenn geeignete Garantien gemäß Art. 46 Abs. 2 DS-

GVO bestehen (insb. Standardvertragsklauseln, verbindlichen internen Datenschutzvorschriften) oder 

in Ausnahmefällen gemäß Art. 49 DS-GVO. Eine Kopie der geeigneten und angemessenen Garantien 

erhalten Sie, soweit gewünscht, auf Nachfrage, indem Sie uns entweder postalisch oder per E-Mail 

anschreiben. 

 

Dauer der Speicherung 

Wir speichern Ihre Daten nur solange, wie es erforderlich ist, zur Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens sowie zur Erbringung des Nachweises, dass im Bewerbungsverfahren keine 

Benachteiligung von Bewerbern nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) 

vorgelegen hat. Ihre personenbezogenen Daten, die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 

gespeichert wurden, werden daher 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens automatisch 

gelöscht. 

 

Betroffenenrechte / Beschwerderecht 

Sie haben gemäß Art. 15 DS-GVO das Recht, Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten 
personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere können Sie Auskunft über die 
Verarbeitungszwecke, die Kategorie der von Ihnen verarbeiteten personenbezogenen Daten, die 
Kategorien von Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die 
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geplante Speicherdauer, das Bestehen der Rechte auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung der 
Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehörde, 
die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie über das Bestehen einer 
automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling und ggf. aussagekräftigen Informationen 
zu deren Einzelheiten verlangen. 
 
Sie haben gemäß Art. 16 DS-GVO das Recht, unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder die 
Vervollständigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen. 
 

Sie haben gemäß Art. 17 DS-GVO das Recht, die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten 

personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht eine Rechtsgrundlage besteht, die uns zur 

weiteren Speicherung der Daten berechtigt oder verpflichtet. 

 

Sie haben gemäß Art. 18 DS-GVO das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn 

- die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von Ihnen bestritten wird, und zwar für eine 

Dauer, die es uns ermöglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu überprüfen, 

- die Verarbeitung unrechtmäßig ist und Sie die Löschung der personenbezogenen Daten 

ablehnen und stattdessen die Einschränkung der Nutzung der personenbezogenen Daten 

verlangen, 

- wir die personenbezogenen Daten für die Zwecke der Verarbeitung nicht länger benötigen, 

Sie die Daten jedoch zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen benötigen, 

- Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemäß Artikel 21 Abs. 1 DS-GVO eingelegt haben, 

solange noch nicht feststeht, ob unsere berechtigten Gründe gegenüber Ihren Gründen 

überwiegen. 

 

Sie haben gemäß Art. 20 DS-GVO das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns 

bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten 

oder die Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen. 

 

Sie haben gemäß Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren, wenn 

Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen 

die DS-GVO verstößt. 

 

Recht auf Widerruf der Einwilligungen 

Sie haben gemäß Art. 7 Abs. 3 DS-GVO das Recht, Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit 

gegenüber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser 

Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen. Die Rechtmäßigkeit, der aufgrund 

der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird von dem Widerruf nicht berührt. 

 

Widerspruchsrecht 

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemäß Art. 6 Abs. 

1 S. 1 lit. f DS-GVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemäß Art. 21 DS-GVO Widerspruch 

gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafür Gründe vorliegen, 

die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben. 
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Quellen, aus denen Ihre personenbezogenen Daten stammen 

Wir erheben im Rahmen des Bewerbungsverfahrens personenbezogenen Daten aus den folgenden 

Quellen: 

- Daten, die Sie uns selbst zur Verfügung gestellt haben, 

- Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens selbst erstellt haben (eigene 

Aufzeichnungen) 

- Daten die aufgrund Ihrer Einwilligung durch ein Unternehmen der Ecclesia Gruppe übermittelt 

wurden. 

- Daten, die wir öffentlichen Quellen entnehmen (z.B. berufliche Internetportale) 

 

Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten 

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens 

und zur Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich. Eine 

Nichtbereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten hat zur Folge, dass wir das Bewerbungsverfahren 

nicht durchführen können und Sie bei der Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses leider nicht berücksichtigen können. 

 

          Stand: Juli 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


